ACCIONES PARA LA
EQUIDAD DE GENERO  ()()

Y LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

~ UNIDAD DE PLANEACION Y
EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

2011-2012




E032 «DISENO Y APLICACION DE
POLITICAS EN EQUIDAD DE GENERO>

Investigacion
UPEPE «Intervencién en escuelas secundarias
Coordinacién de Seguimiento < *Revision y analisis de libros de texto
y Vinculacion Institucional Elaboracion de materiales para docentes
«Acciones para la igualdad en la SEP

AY4

SEB
Direccion General de « Calles y saberes en movimiento

Desarrollo de la Gestidn e « Educacioén Basica sin Fronteras
Innovacion Educativa




Equidad de Género y Prevencion de la &

Violencia en Preescolar y en Primaria

—— 1921 - 2011

« Estrategia de induccion a partir de los libros para
desarrollar habilidades en resolucion de conflictos
desde la equidad de género y la prevencion de la
violencia.

- Dirigida a personal de jefaturas de sector,
supervisiones y apoyo tecnico pedagodgico que
deben multiplicar la formacion en sus respectivos
espacios de trabajo.

« Formacion de * Asesoria a * Encuentros * Seguimiento a
formadores de distancia para estatales para la experiencia
20 hrs. monitorear la evaluar los de
presenciales. multiplicacion. resultados e multiplicacion.
identificar
areas de

oportunidad.


http://www.sep.gob.mx/work/appsite/equidad/libro_equidad.pdf
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Cobertura de la formacion 2010-2011 &

20 1 2 1921 - 201l1
Preescolar |

. 2010, 10 estados. Dar cobertura a los estados

« Baja California, Colima, Chiapas, que alin no han participado en
Estado de México, Hidalgo, Jalisco, las formaciones

Michoacan, Sinaloa, Sonora y
Quintana Roo.

« 2011, 9 estados.

« Campeche, Coahuila, Distrito Federal,
Durango, Morelos, Nayarit, Veracruz,
Yucatan y Zacatecas.

« 2011, 19 estados.

« Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Coahuila, Colima, Distrito
Federal, Durango, Jalisco, Estado de
México, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Yucatan, Zacatecas

gAAEST

" Preescolar

M Primaria
B Preescolary
primaria




Equidad de género y prevencion dela =
violencia en secundaria

(‘(Illi(l;l(l 1921 - 2011

de género Libro para personal educativo de nivel secundaria, sin
e distincion de area y grado de enseiianza, que permita
| aprehender el marco conceptual clave del enfoque de
género y proveer herramientas para la resolucion de
conflictos. Su importancia radica en dar total cobertura a
la educacion basica y la originalidad en que estos temas

suelen estar destinados a docentes de educacion civica.

Publicacion con un tiraje de 400 mil ejemplares aproximadamente.

- Distribucion y estrategia de induccion en las entidades
federativas.

- Elaboracion del libro para nivel medio superior en coordinacion
con la Subsecretaria de Educacion Media Superior.




Abriendo Escuelas para la Equidad

ESTRATEGIA

COBERTURA

LOGROS Y
RECONOCIMIENTOS

 Apertura de las escuelas los
dias sabado a toda la
comunidad para llevar a cabo
actividades artistico-
culturales, deportivas,
formativas y de comunicacion
con contenidos de no
violencia y equidad de
género.

« Participan autoridades
federales, estatales,
municipales, docentes,
padres/madres, familiares,
amigos/as, vecinos/as,
alumnos/as, instituciones
publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad
civil, universidades, artistas y
creadores independientes.

» De 2008 a diciembre de 2009 :

119 escuelas secundarias
publicas urbanas de: Durango,
Guerrero, Jalisco, Chihuahua,
Estado de México.

» 2010: 500 escuelas en los
mismos 5 estados.

« 2011: 850 escuelas en los 5
estados, asi como la
integracion de los estados de
Oaxaca y Puebla.

¢ 2012: Continuidad al
proyecto, ampliar la cobertura
y fortalecer la sustentabilidad
del proyecto.

« Redes de gestion y equipos
estatales conformados y
capacitados.

« Participacion voluntaria de
diversos actores involucrados
con la comunidad educativa.

« 5,863 jornadas sabatinas
desde 2009 al 1° semestre de
2011

« Parte de la Estrategia Todos
Somos Judrez.

« Reconocido por el PNUD
como experiencia destacada
en transversalizacion de la
Perspectiva de Género.
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Avances al 1° semestre, 2011

Abriendo Escuelas para la Equidad

229 capacitaciones en Chihuahua,
Durango, Guerrero, Jalisco y Estado
de México con una participacion de
10,657 personas.

Implementacion del Servicio de
Apoyo para personas en situacion
de violencia en el ambito escolar en
los estados que participan en el
proyecto y también a nuevos estados
como: Distrito Federal, Sinaloa,
Sonora y Zacatecas.

Capacitacion a actores clave, listado
preliminar de escuelas participantes,
ruta 2011 y propuesta de calendario
de actividades de los estados nuevos
(Oaxaca y Puebla).

Evaluacion de impacto

En el alumnado

( )

68% ahora
busca resolver
las situaciones
de violencia en

la escuela.

- y,

~ N
60 % cree que

han mejorado
las relaciones
entre
padres/madres
e hijos/as.

En los(as)
docentes

( )

79% ahora se
da cuenta de la
violencia que
genera

83% busca
prevenir la
violencia entre
los alumnos/as

\ J
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Abriendo Escuelas para la Equidad

Publicaciones 2011

1921 - 2011

servicio
de apoyo

Publicacién “Caja de ideas
para actividades y
proyectos”, menu para
ampliary enriquecer la
oferta de las jornadas
sabatinas, asi como para
contribuir al desarrollo de
capacidades instaladas en
las escuelas.

Publicacion del «Servicio
de Apoyo para personas
en situacion de violencia
en el ambito escolar», guia
para implementar el
servicio que busca prevenir,
atender y erradicar la
violencia de género en la
escuela.

Reimpresion del material
«ABC de nuevas practicas:
equidad de género,
noviolenciay
protagonismo juvenil»



Equidad: el respeto es la ruta

GOBIERNO
Formar promotoras(es) en materia de equidad y 2011
prevencion de la violencia de género que contribuyan [ . . DA )
en la disminucién de la violencia en las escuelas Trabajo ,en 15 Estados: Baja 9 i
secundarias, a partir de la continuidad de las California Sur, Campeche,
experiencias exitosas de 2008, 2009 y 2010 Colima, Sonora, Quintana Roo,
Zacatecas, Chiapas, Distrito
Se fomenta el desarrollo Federal, Estado de México,
Se aprovechan los de capacidades y Guerrero, Morelos, Nuevo
trabajos ganadores para | habilidades para la vida, Le6n O ,
la elaboracion de la cultura de la equidad eon, ) axaca, Queretaroy
materiales didacticos. de género y no Yucatan.

violencia entre pares.

e 52,000 mil adolescentes en 95
comunidades educativas.

« Se incluyen directores/as y
docentes al proyecto.

2012
« Continuidad y ampliacion de la
cobertura.




Revision y analisis de los libros
de texto gratuitos

(

G

Analizar los patrones
socioculturales que
favorecen y justifican la
desigualdad y la
violencia de género.

N

J

Proponer
modificaciones a los
contenidos
pedagdgicos desde la
kperspectiva de género.

Trabajo conjunto con la
Subsecretaria de
Educacion Basica para
la incorporacion de las

J

Revision de doce volumenes de
2011 Telesecundaria (Espaiiol, Formacion
Civica y Etica e Historia).

Elaboracion de un manual con
estrategias para incorporar la

2012

Perspectiva de Género desde la

elaboraciéon de los contenidos

pedagodgicos.

nuevas propuestas.

G

( )

J

FEDERAL
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Informe Nacional sobre Violencia de &
Género en la Educacion Basica en México

Identificar los componentes que

conforman la violencia de género en las LOGROS
escuelas primarias y secundarias para la

elaboracion de politicas publicas.

 Distribucion de la reimpresion
hecha en 2010.

« Documento referencia en el
mundo académico, asociaciones
civiles, tomadores de decisiones
de politicas publicas (citas).

* Programa sobre sus principales
hallazgos, transmitido en la Barra
de Verano 2010y 2011y
difundido en Canal 22 en al
menos 2 ocasiones.



http://www.sep.gob.mx/work/appsite/basica/informe_violencia.pdf

Modulo de Orientacion Prevencidon y
Atencion de la Violencia de Género

OPAY

1° 2011

semestre,

* 23 talleres para funcionarios(as).

315 personas.

r N ° 5cine debates y 2 conferencias a
Erradicar las practicas que mandos medios.
naturalizan y justifican la » Evento en celebracion del dia de la
discriminacion y violencia nina y el nifo.

de género. « Campafas:

- Y

-~ ~N ~ — Techo de Cristal en el marco del
Orientacion y Capacitacion a Dia internacional del Trabajo y de

atencion las servidoras y las Madres.
psicologica al los servidores — «Mi papa me mima» en el marco
personal de publicos del del Dia del Padre.
SEP sector central. ., , : , .
L )L y Atencion en el area psicologica a



Pronunciamiento para Prevenir y Atender
el Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral

Se dio a conocer el 15 de julio de 2011 por el Mtro. Alonso Lujambio.

México D.F., a 20 de junio de 2011,

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia considera al
hostigamiento sexual y acoso sexual, como tipos de violencia laboral y docente que se
ejercen por las personas que tienen un vinculo con la victima, independientemente de si
tienen con ella una relacién jerdrquica. De manera especifica, el hostigamiento sexual se
da en una relacién de subordinacion y se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad, de connotacion lasciva, Por su parte, en el acoso sexual
aunque no existe subordinacion es una forma de viclencia en la que hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima.

Entre los fines de la educacion esta el propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la no
violencia, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos ¥ el respeto a los mismos.

Expresiones de la discriminacidn y violencia por motivos de género tales como el
hestigamiento sexual y acoso sexual son practicas que es necesario evitar entre quienes
laboran en la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Para ello, hemos asumido el
compromiso de promover un ambiente laboral armdnico y organizado, en un marco de
respeto, comunicacidn y solidaridad, libre de cualquier tipo de violencia laboral,
hestigamiento o acoso sexual

Desarticular los factores que propician y perpetlian estos tipos de violencia requiere
esfuerzos coordinados, por lo que, con la creacion y el buen funcionamiento del Médulo
de Orientacion, Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (MOPAV), la SEP se
sumod a la iniciativa promovida por el INMUJERES y la Secretaria de la Funcién Plblica, a
través de la Estrategia de intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual en la
APF. mecanismo de actuacion y procedimiento.

Ademas de proporcionar orientacién y apoyo a quienes viven violencia, el MOPAV realiza
un trabajo preventivo constante, para lo cual se ha publicado el material Cuando ios
coqueteos e insinuaciones se convierfen en agresiones: procedimiento para identificar y
atender situaciones de acoso y hostigamiento, que busca dar a conocer la naturaleza del
problema y las vias de accion que existen para presentar una queja o denuncia.

Con estas acciones se demuestra el interés y la responsabilidad de nuestra institucion por
garantizar un ambiente de trabajo libre de discriminacion y violencia por motivos de
género, acorde con los principios de igualdad y respeto a la dignidad humana.

Hago un exhorto para rechazar estas practicas, y para que se fomente la indignacién y la
denuncia ante cualquier acto que atente contra la integridad y dignidad de las personas;
ello nos permitird fortalecer, con nuestro actuar, los principios de democracia,
transparencia, equidad, tolerancia y respeto de las personas que aqui laboramos

MTRO. ALONSO LUJAMBIO |
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

N Comunicacién Interna

comunicacioninterna@sep.gob.mx

GOBIERNO
FEDERAL
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Expresiones de la discriminacion
violencia por motivos de género tales
como el hostigamiento sexual y acoso
sexual son practicas que es necesario
evitar entre quienes laboran en la
Secretaria de Educacion Publica.

asumido el
compromiso  de  promover  un
ambiente  laboral  arménico y
organizado, en un marco de respeto,
comunicacion y solidaridad, libre de
cualquier tipo de violencia laboral,
hostigamiento o acoso sexual.

Para ello, hemos

9 Ozlflm
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Trabajo en redes

Garantizan la transversalizacion e institucionalizacion de la
perspectiva de género en diversos espacios.

Red Interna de Red Interna de Enlaces
Facilitadores(as) para la de Género
Equidad de Género y la
no violencia

Red de Enlaces dé
Género de las
autoridades educativas

estatales

GOBIERNO
FEDERAL

90...




Otras acciones

Reuniones de trabajo del

Comision de
en el

de |la
y participacion

Presidencia
Prevencion

Comision de Politica Gubernamental
para la Promocion y Defensa de los
Derechos Humanos

Participacion en el Proyecto
Fortalecimiento de capacidades para la
implementacion de la Legislacion
nacional sobre igualdad de género vy
no violencia contra las mujeres en
México,

Participacién en el

,  Comision Coordinadora
de Institutos Nacionales de Salud vy
Hospitales de Alta Especialidad.

Participacion en el

, INMUJERES.

Se incluyd en los cuestionarios de inicio y

fin de ciclo (911) la perspectiva de género
para contar con informacion desagregada en
los indicadores del de
los Estados Unidos Mexicanos (trabajo
conjunto con el INMUIJERES y la Direccion
General de Planeacion y Programacion de la
UPEPE).

Trabajo con la

para poner en contacto a las autoridades
educativas estatales con las directoras de los
refugios, y colaborando con FEVIMTRA; para
la atencion educativa de nifios/as que
residen temporalmente en los refugios y
para la revalidacién e inscripcidon adecuadas
cuando se integran a una escuela publica
(gracias al apoyo de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacion DGAIR).




Reconocimientos

A tres afos de trabajo en la materia, el area de género de la UPEPE ya [
ha recibido reconocimientos: 00...

El de UNICEF para América Latina y el Caribe a la mejor campana
integrada contra la violencia de nifos y nifias por los proyectos "La igualdad y el
respeto es tarea de todos los dias" y "Equidad: el respeto es la ruta”.

El MOPAV recibio el
entregado por el presidente, Licenciado Felipe
Calderon Hinojosa y en presencia del Secretario Alonso Lujambio.

También, a principios de 2011 el MOPAV recibié un
en la publicaciéon: Desarrollo econdmico con perspectiva de género:
buenas practicas en la Administracion Publica Federal a cargo del INMUJERES.

Recientemente el proyecto Abriendo Escuelas para la Equidad recibié wun
reconocimiento especial como

en América Latina y el Caribe por el Area de Practica de Género del Centro
Regional del PNUD.

Los proyectos se han dado a conocer en escritos,
entrevistas de radio y television donde han tenido muy buena recepcion a nivel
nacional y local.



GRACIAS POR SU
ATENCION




